Accuell des
nouveaux salariés




| UNE ASSOCIATION PARENTALE

VOTRE
GENEROSITE
CHANGE
NOS VIES.

LA LIGUE HAVRAISE,
UNE ASSOCIATION PARENTALE

La Ligue Havraise, pour I’aide aux personnes handicapées est
une association a but non lucratif, de parents et d’amis, fondée
en 1958 a I’initiative du Docteur Baudouin.

Reconnue d’utilité publique, I’association défend les intéréts
moraux et matériels des enfants, adolescents, adultes en
situation de handicap intellectuel, psychique ou atteints
d’autisme ou de polyhandicap.

Financée en majorité par I’Agence Régionale de Santé et le
Consell Départemental



QUE REPRESENTE LA LIGUE HAVRAISE AUJOURD'HUI ?

LE 360 LH

25 établissements et services
au Havre et dans son agglomeration

— DONT ——

2 Esat 3 poles 1 cApEmploi
Adulte, Enfance, Travail

3 3 + 2000

Associations Entreprises personnes suivies et reconnues

Ligue Havraise, Pian Pidne, adaptées en situation de handicap
S%t Thamas d:Aquin

~

D ﬁ B}QHE l/ * l‘“ Personnes en situation de

handicap accueillies dans les différentes
stuctures.

+ l‘“ Personnas reconnues

travailleurs handicapés suivies par Cap
emplol.

t
Ra‘i personnes en situation de

handicap. employées dans
nos ESAT.




Les personnes accuelllies a la Ligue Havraise

Des personnes en situation de handicap de 3 a 99
ans.

Porteuses de différents handicaps selon I'établissement
d'accueil : handicap psychique/ polyhandicap/
déficience intellectuelle/ autisme

Que nos professionnels accompagnent
au quotidien dans leur projet de vie
dans toutes ses dimensions : éducation,
santé, habitat, citoyenneté, travail.




Nos obligations et nos outils socles

Plan de transformatlon
des ESAT
i ,,
autlsme
Transition
Inclusive

| -
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Une organisation de gouvernance
associlative

Un Conseil d’Administration de composé de 20 membres
» Décide des orientations politiques de I’Association

Une Direction Générale
» Garantit la mise en ceuvre de la politique définie

Directeur

Général

Directeur des Directrice des Directrice
systemes Ressources Administrative
d’information Humaines et Financiere

Articulation permanente entre :

Directeur
Général

Directrice des
parcours

Présidente

du CA




La transformation de la Ligue Havraise e
fondation reconnue d’utilité publique

La transformation de
la Ligue Havraise en
fondation reconnue

d’utilité publique

v Un organisme similaire a une association
v Une fondation ne peut pas étre une structure lucrative

v Notre objectif est de développer nos activités et de pouvoir
bénéficier de plus de dons et de legs

v' Les salariés conserveront leur statut.




| Nos différents partenaires

Fédérations et

Financeurs Institutionnels mouvements

- Le Groupement

Hospitalier du Havre
- L’Etat P - UNAPEI

: - UNAPEI
- L’assurance
maladie - L’agence régionale NORMANDIE

de santé
- Le Conseil - UNIOPSS
départemental - URIOPSS

- La Ville du Havre . 'a—;ﬁﬁlua?g“m - NEXEM
- La Ville d’Harfleur - GNDA

- Le secteur . _ ANDICAT
bancaire - Le réseau des

associations locales - UNEA
Sie et regionales Etc...

Etc...




25 etablissements et services repartis sur 3
Poles :

M‘ ‘ Pole enfant

Etablissements et services en horaire
d’externat

Etablissements et services en horaire
d’externat ou d’internat (hébergements)

Etablissements et services en horaire
d’externat

0{__';.4;
https://intranet.liguehavraise.fr/lassociation/les-etablissements/siege-social/ 1N
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os établissements et associations

Entreprise Adap

MAS Les Constellations

51, ruo Rene Duvauchella

Entreprise Adaptée Vauban

Environnement / Industrie
19, rue Jean Dausset

IMP I'Espérance
IME I'Arbre a Papillons
SESSAD Autisme

11, rue Arguis

IMPRO

La Renaissance
49, rue Florimand Laurent

[

CA) et FAM Le Perrey -
156158, rue Augustin Normand ey =

Loy La

Foyer d'hébergement

Edmond Debraize
6, rus Lamatte en Santorre

Association St The
33 Rue Louis Delamare
Satiie

Unité d’Enseignement
Maternelle pour enfants

avec autisme
6 bis, rue Ernest Renan

asserie -

60-62, rue FAbbe Herval

Péle Adulte

GEM La mAison bleue
18 Rue Joseph Madec

Dispositif Logement Inclusif

SAMSAH / Cap Emplei
SESSAD Déficiences Intellectuelles
58, rue du Général Chanzy

——— CAJ et FAM La Salamandre
10, rue du Génésal Chanzy

MAS Le Manoir d'Eprémesnil
Accueil de jour Le Club

15, Ghemin Rural = Le Havre Rouslles

ESAT Porte Océane
33, rue Gabriel Monmeet

i

ESAT La Lézarde
Chemin des Valltes « Harflour b

EEAP Les Myosotis

6, rue de la Gaieté « Marflour




ORGANIGRAMME DES ETABLISSEMENTS
ET SERVICES MEDICO-SOCIAUX

Pdole Enfance

IMP IEspérance
Mathalie GEMIN
Alice WYFFELS

EEAP Les Myosotis
Christine PAGE
Frederique HACHE

IME L*Arbre a papillons
MNathalie GEMNIN
Krysten BARBIER

27/02/2024

IMPRO la Renaissance
Christine PAGE
Marie-Laure HATTAB

SESSAD Autisme
MNathalie GEMNIN
Krysten BARBIER

SESSAD Deficience
Intellectuelle

Mathalie GEMIN
Krysten BARBIER

Assemblée Générale

Conseil d'Administration
Presidente: Virginie LE CLERC
Vice-Président : Dr Alain FUSEAL

Vice-Président : CharlesSANTOMI

siege Social

Directeur Général : Michel CAPPE

Pole Adulte

MAS Manoir

MAS Les Constellations
d"Epremesnil et Le Club

Valérie CHARPENTIER
Alizon LAUTROU-GOBERT

Chloe PELLERIN
Corinne SALAUN

ESAT La Lézarde
Valérie CHARPENTIER
Carole MORELU
Bertrand WOJCIEKOWSE]

CAP EMPLOM, EFELIHA
Emmanuelle SAUNVAGE

Amélie TEEIRA-MARTINSG
Delphine GORAND

Anne-Julie GUESDON

CAl Le Perrey et

FAM Le Perrey et CAJ la Salamandre

FAM la Salamandre a————y
Sandrine TERNON

Karim KHELIFA
Florence FLEURET

SAVS, SAMSAH
Sandrine GUILLIN
Barbara CLERC-DANIC

Foyer d'Hebergement
Edmond Debraize
Sandrine GUILLIN
Thierry BERTHOIS :

S = Plateforme de services

Di it | . ELISEA

iISpOositi EMmen
msil‘lc:lugﬁ Amelie TEIXEIRA-MARTINS
Amelie TEEIRA-MARTINS

ESAT Porte Océane
Valérie CHARPENTIER
Carole MORELL
Anne-5ophie LEMAINE

EA Vauban
Environnement

EA Vauban Industrie
WEEE Vauban
Ludovic SEGOMNE

lean-Luc LEFEBVRE




La finance
et la Responsabilité
Sociétale des
Organisations



| La Ligue Havraise : Quelques
chiffres

Recettes 2022 : 37.146 k€

Recettes ESAT Autres Recettes
Commerciaux 1% Produits Financiers

12% 0%

Autres Recettes
Neutralisées en dépenses
2%

Financements ESMS et
Cap Emploi
85%

Financements ESMS et Cap Emploi Autres Recettes Neutralisées en dépenses
= Recettes ESAT Commerciaux = Autres Recettes
= Produits Financiers

2022
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La Ligue Havraise : Quelques
chiffres

Le financement des ESMS : 29.223 k€

Répartition 2022 par financeur Répartition 2022 par pble

22%

= Agence Régionale de la 27%

= Adultes

Santé Eni
nfance
[ Conseil Départemental _
Travall

‘ y



| La Ligue Havraise : Quelques
chiffres

Dépenses : 38.869 k€

Entretiens Locations Transports Autres Intéréts financiers
2% 2% externes dépenses 0% 2022
1% 3%

Neutralisation Autres
Financements
2%

Prestations externes
3%

Amortissements /
Investissements

5% /
Fournitures

5%
\ Ressources Humaines
77%
Ressources Humaines Fournitures = Amortissements / Investissements
= Prestations externes = Entretiens = | ocations
Transports externes Autres dépenses = [ntéréts financiers

= Neutralisation Autres Financements

15



Responsabilité Sociétale des
Organisations

UNE DEMARCHE DEPLOYEE SUR LA BASE DE
LA DEFINITION DE la Norme 1SO26000

Il s’agit de « la responsabilité d’une organisation vis-a-vis des impacts de ses
décisions et activités sur la société et sur I’environnement,

se traduisant par un comportement transparent et éthique qui :
v/ Contribue au développement durable, a |a santé et au bien-étre de la société ;

v'Prend en compte les attentes des parties prenantes ;

Relations et

proits de conditions de
FHomme travail

v'Respecte les lois en vigueur et est en accord

avec les normes internationales de comportement ;

. s -, - - EA
v Est intégré dans I’ensemble de I’organisation Questons

relatives aux

et mis en ceuvre dans ses relations. »

16



Responsabilité Sociétale des
Organisations

Sur la base d’une démarche participative sur les 4 volets

L’hybridation des

- . ~N Le Volet Social — — ressources et

« Comment faire encore * Préserver la planéte I'ancrage territorial
plus pour les pour les générations
personnes accueillies * Placer 'humain au futures » Développer de
en lien avec le projet cceur de nos actions nouvelles activités
associatif ? ESS

* Favoriser les
coopérations avec les

acteurs du territoire
\_ Y, Le Volet \_ )

Environnemental

\ Les Personnes
Accueillies

LA RSO

Responsabilité Sociale de ['Organisation




Les Ressources
Humaines a la
Ligue Havraise




Nos professionnels




La politique RH a la Ligue Havraise

Attirer, fidéliser et
s’adapter aux
nouveaux metiers
et aux nouvelles
compétences

Rémunération
CCNG66 a adapter a
la concurrence
externe et aux
nouveaux méetiers
+ autres avantages

Investissement dans

la prévention (matériel
Renforcement P (

de la QVT @ adapté) et dans une

Parcours politique de formation

Politique de professionnel t de GEPP adapté
rémunération LH (QVT, : etde adaptee
+ favorable GEPP et ; pour créer un
évolution pro)

parcours

Marque . _
employeur professionnel LH

(santé préservée et

compétences

SR adaptées)

lumm_ms
REPUTATION
S8 COLLABORATEURS

fcvowg
RECTEAEN
CANDIDATS

Partenariats
transverses
écoles/ France
Travail / Chantier
d’insertion...




L’intranet de la Ligue Havraise : pour tous vos droits et
démarches au quotidien

> ¢ 2% intranetliguehavraise.fr

-

Ligue havraise

Faire une recherche... Q

L'ASSOCIATION -~ RESSOURCES HUMAINES -~ INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL ~ BASE DOCUMENTAIRE / QUALITE ~ OUTILS ~

VIE DU SALARIE METIERS ET CARRIERES QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ACTUALITE RH

> DROITS DU SALARIE Nos métiers RST Avenant n°1 portant

Réglementation Mobilité interne 45 Prévention révision de 'accord

d'aménagement du temps

Paiement des salaires Offres d'emplois Santé et sécurité de travail du 17 Favrier

Gestion R.H Orientation stratégique Vaccination 2020
Formations Action logement

> DEMANDES DIVERSES R.H Entretiens annuels CEP, Conseil en évolution

d I Evolution professionnelle professionnelle Déclaration obligatoire du
Attestation d’emploi o .
3 _ . Fin de carriére / retraite cumul de contrats de
Demande de bulletins de salaires . o travail CDIACDD
Kit du stagiaire école

Mutuelle santé

Absences et récupérations
Prévoyance / garantie décés RH - Note d'orientation de
Frais de déplacement / )

A . professionnelle
Télétravail

Médaille du travail

Nous contacter . o
Yoir toutes les actualités




| Les métiers de la Ligue Havraise

Accompagnant Educatif et Social/
Educateur Spécialisé /Moniteur d’atelier/
=Y Animateur a la vie sociale et partagée/

éducative Assistant de service social/ Educateur
sportif/ Animateur/job coach/ Assistant au
projet et au parcours de vie

Agent Filiere Aide-soignant/Infirmier/
d’entretien/Chauffeur/ Filiere para- Ergothérapeute/Psychologue/
Factotum/Lingere/Maitre SEIVICES médicale Psychomotricien/Médecin/
de maison/ Surveillant de generaux Kinésithérapeute/

nuit Orthophoniste/Art-thérapeute

o Assistante administrative/
ST Filiere Comptable/Gestionnaire
_ Freeitar administra de paie/ Conseiller en
Directeur -tive insertion professionnel/
d’établissement / contréleur de gestion
chef de service/

directeur adjoint



Adaptation aux évolutions et aux enjeux :
Quels nouveaux métiers demain ?

Chargé de
recherche
pour les
crowfunding

Financements

_ Y\

Evolution du secteur
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Chercheur
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| Zoom sur notre politique GEPP

Une politigue de développement des compétences et de mobilité interne
dynamique pour accompagner nos salariés dans leur évolution
professionnelle.

L'ADAPTATION ET LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DE NOS PROFESSIONNELS

93% _ g/

des

CDI et CDD formés en 2022
1 163 actions réalisées en 2022

SOIT

z 5 49 5 action de formation par salarié

heures de formation en 2022

Stage d’immersions en
interne et mobilité interne
pour tester d’autres
métiers ou d’autres publics
et d’autres établissements
tout au long du parcours
professionnel du salarié au
sein de la Ligue Havraise

1 action de formation réalisée = 1 participation a une session de formation




Les Instances représentatives
du personnel a la Ligue Havraise

: 13 membres titulaires et 13
membres suppléants élus pour 3 ans,
se réunit au moins 1 fois par mois

. dans les
établissements, élus pour 3 ans,
se reunissent 1 fois par mois

(OS) : CFDT,
CGT, FO, CFE-CGC

Il'y aun réle consultatif dans la gestion
de I’association, I’organisation du travail,
la formation professionnelle.

Il assure au contrdle la gestion de toutes
les activités sociales et culturelles.

Les différentes commissions du CSE :
CSSCT : Commission Santé Sécurité et
Conditions de Travail.

CPTA : Commission Prospective et
Transformation de I’Association..

CDCEP : Commission Développement
des Compétences et Egalité
Professionnelle.

CASCML : Commission Activités
Sociales, Culturelles, Mutuelle et
Logement.

- Leur rbéle est de défendre
les intéréts du personnel

- Elles peuvent participer
aux instances du personnel
(CSE)

- Le droit syndical est
reconnu a chaque salarié.
Chacun peut adhérer au
syndicat de son choix

Les RP ont les missions suivantes :

- Etre informés et échanger avec la
Direction sur les orientations et
projets de leur périmétre

- Porter a la connaissance de la
Direction les éventuelles
réclamations du personnel

- Traiter avec la Direction de la
Sécurité, la Santé et les Conditions
de Travail




.

A VOS QUESTIONS

(et




T

Ligue havraise

POUR L'AIDE AUX PERSONNES HANDICAPEES

120 rue de la Pique en Mare, 76620 Le Havre

https://www.liguehavraise.fr/

@liguehavraise


https://www.inlh.fr/
https://www.instagram.com/liguehavraise/
https://www.instagram.com/liguehavraise/
https://www.instagram.com/liguehavraise/
https://www.instagram.com/liguehavraise/
https://www.facebook.com/liguehavraise76
https://www.facebook.com/liguehavraise76

