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PRIVE, PUBLIC, ETUDIANT-E.S : TOUS LES AGENT-E-S, LES SALARIE.E.S DU
TRAVAIL SOCIAL, MEDICO-SOCIAL, DE LA PETITE ENFANCE SERONT EN GREVE LE 4 AVRIL !

A I'image de la dégradation des conditions de vie et de
travail qui impacte l'ensemble de la société, le secteur
social et médico-social vit une crise sans précédent.

On décompte environ 50 000 postes vacants, une prévision
de 150 000 départs a la retraite d'ici 2025, et une baisse
du nombre d'étudiant-e-s, futur-e-s professionnel-les,
inscrit-e-s dans les écoles de travail social !

En paralléle, les moyens alloués a la solidarité, les droits
pour les personnes les plus précarisé-e-s se réduisent
drastiqguement. Une politique d’austérité est décrétée par
le gouvernement. Nous condamnons les attaques récentes
sur le droit au chdémage avec France Travail, la loi Asile
et Immigration qui va renforcer I'inégalité d’accés aux
droits, ou l'inflation qui étrangle une grande partie de la
population... La liste est longue !
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Toutes les négociations dans nos conventions sont
bloguées par les organisations patronales, soumises a
la politique gouvernementale, qui refusent de mettre sur
la table les indispensables augmentations de salaire. Le
gouvernement a déja instauré le salaire au mérite dans
le public, veut I'étendre & I'ensemble de notre secteur
et poursuit ses annonces de coupes budgétaires. Cela
aura encore de graves répercussions sur nos moyens de
fonctionnement et la possibilité de revaloriser nos salaires.

Dans nos métiers du soin et du lien, a prédominance
féminine, les salaires a qualification égale sont en moyenne
25 % moins élevés, au prétexte que les femmes auraient
des « capacités innées et/ou naturelles » a exercer ces
professions. Cette posture gouvernementale discriminatoire
est inadmissihle !

= Des moyens a hauteur des besoins de
la population et du fonctionnement
de nos structures, pour améliorer nos
conditions de travail, d’accueil et
d’accompagnement !

= Des augmentations de salaire, des valeurs
de point, des grilles indiciaires a minima a
hauteur de I'inflation

ALORS REVENDIQUONS ENSEMBLE POUR :

= Des revalorisations significatives des

?nﬂes indiciaires et du point d’indice dans
es 3 Fonctions publiques

= Le Ségur/CTl/Laforcade pour tous :
183 € nets par mois aux travailleurs
et travailleuses toujours exclu-e-s !

= Des moyens a la hauteur pour les
étudiant-e-s en travail social, pour
une formation de qualité et |a fin de la
précarité étudiante
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DU TRAVAIL SOCIAL EN LUTTE APPELLENT L ENSEMBLE DES
COLLEGUES ET ETUDIANT'E"S A PARTICIPER MASSIVEMENT
A LA JOURNEE DE GREVE ET DE MANIFESTATION DU

AVR(E¥2024:

ET A FAIRE DE CETTE JOURNEE
UN RAZ-DE-MAREE DU TRAVAIL SOCIAL !
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