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professionnelle auprés de la CPAM

Cette fiche technique vise a informer I'ensemble des salariés de la Ligue Havraise
des démarches afférentes a une demande de reconnaissance de maladie

Maladie professionnelle — CPAM

maladie professionnelle : article R461-8
professionnelles figurant au tableau des maladies professionnelles

de maladies professionnelles du régime général, Jo du 25/04/2019

e Code de la sécuritésociale:articles L461-1 a LA61-8 Définition de la maladie professionnelle : article 1461-1
e Code de la sécurité sociale: articles R461-1 a R461-8 Taux d’incapacité ouvrant dreit a reconnaissance de la

o Code de la sécurité sociale: annexe Il — Tableaux des maladies professionnelles Liste des maladies

e Décret n°® 2019-356 du 23 avril 2019 relatif a la procédure d'instruction des déclarations d'accidents du travail et
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Une maladie contractée par un(e) salarié(e) peut étre considérée comme d'origine professionnelle

lorsqu'elle est contractée en lien avec son activité professionnelle.

La maladie peut étre d'origine professionnelle qu'elle figure ou non au tableau des maladies

professionnelles.

Maladie figurant au tableau des maladies professionnelles

Une maladie est présumée d'origine professionnelle lorsqu'elle est désignée dans un tableau de

maladies professionnelles et contractée dans les conditions mentionnées a ce tableau.
Ce tableau désigne les éléments suivants :

e |es maladies concernées,

» le délai de prise en charge (et, dans certains cas, les délais d'exposition),

» laliste indicative des principaux travaux susceptibles de provoquer ces maladies.
Toutefois, siune ou plusieurs conditions tenant au délai de prise en charge, ala durée d'exposition
ou a la liste limitative des travaux ne sont pas remplies, la reconnaissance de la maladie

professionnelle reste possible. Pour cela, la CPAM reconnait I'origine professionnelle de la maladie
s'il est établi qu'elle est directement causée par le travail habituel de la victime.

Maladie ne figurant pas au tableau des maladies professionnelles

Une maladie non désignée dans un tableau de maladies professionnelles peut étre également

reconnue d'origine professionnelle si elle remplit les conditions suivantes :

« la maladie est essentiellement et directement causée par le travail habituel de la victime,

« et elle entraine soit le décés du(de la) salarié(e), soit une incapacité permanente d'au
moins 25 %.

C'est le Comité Régional de Reconnaissance des Maladies Professionnelles (CRRMP) qui doit
statuer surl'origine professionnelle ou non de la maladie.
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FICHE TECHNIQUE FIT ADM-021-V1

Une maladie peut étre reconnue d'origine professionnelle a condition de respecter la procédure de

reconnaissance spécifique a la CPAM.

> A noter:

C'est au salarié(e) de faire les démarches pour une demande de

reconnaissance de sa maladie professionnelle auprés de la CPAM dans les 15 jours

suivant la cessation du travail.

Pour cela, aucune démarche n'est a faire auprés de l'employeur.

Le(la) salarié(e) doit remplir le formulaire « cerfan® 16130*01 — déclaration de maladie
professionnelle — demande de reconnaissance de maladie professionnelle » . Cerfa
téléchargeable sur ameli.fr

Lcerfa] SECURITE SOCIALE
DECLARATION DE MALADIE PROFESSIONNELLE
NOTICE D'UTILISATION
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1. Le (la) salarié(e) doit envoyer les 4 premiers volets du formulaire a la CPAM, et conserver
le 5éme,

2. li(elle) doit joindre & ce formulaire :

» les 2 premiers volets du certificat médical initial établi par le médecin (traitant ou
spécialiste), qui précise la maladie et la date de sa 1™ constatation médicale (conserver
le 3¢ volet),

« l'attestation de salaire établie par 'employeur (sauf si, sur demande, l'employeur
I'adresse directement a votre CPAM).

3. La CPAM accuse réception de la déclaration de maladie professionnelle et se charge
ensuite d'instruire le dossier et de se prononcer sur le caractere professionnel ou non de la
maladie.

4. La CPAM adresse une copie de la déclaration de maladie professionnelle a 'employeur qui
peut émettre des réserves motivées sur le caractére professionnel de la maladie.

\S DE PROLONGATION DU DELAI POUR FAIRE LA DEMANDI

Si la maladie a été constatée avant son inscription au tableau des maladies, la déclaration peut
étre effectuée dans les 3 mois suivant son inscription au tableau.

La déclaration reste recevable sielle est effectuée dans les 2 ans suivant :

» soit la date de I'arrét du travalil lié a la maladie ou, si elle est postérieure, la date a laquelle
le(la) salarié(e) a été informé(e) par certificat médical du lien possible entre sa maladie et
son activité professionnelle,

e soit la date de cessation du paiement des indemnités pour maladie,

« soit la date de l'inscription de sa maladie aux tableaux des maladies professionnelles.
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La CPAM dispose d'un délai de 120 jours francs pour statuer sur le caractére professionnel de la
maladie, a partir de la date a laquelle elle a regu le dossier complet. Celui-ci comprend la
déclaration de la maladie professionnelle intégrant le certificat médical initial et le résultat des

examens médicaux complémentaires (s'ils ont été prescrits).

XAMEN MEDICAL OU ENQUETE COMPLEMENTAIRI

Pour les déclarations effectuées a compter du 1er décembre 2019, la CPAM dispose d’un délai de
120 jours francs (4 mois) :

 soit pour statuer sur le caractére professionnel de la maladie. Cela concerne les demandes
qui relévent du dispositif des tableaux de maladies professionnelles ,

« soit pour saisir le comité régional de reconnaissance des maladies professionnelles
(CRRMP). Cette procédure concerne la voie complémentaire (hors tableaux) de la
reconnaissance et qui fait intervenir les CRRMP.

Dans le cadre de ses investigations, la CPAM adressera au salarié(e) et a 'employeur un
questionnaire a retourner dans un délai de 30 jours francs a compter de sa réception.

A l'issue de ses investigations et au plus tard a la fin du délai de 100 jours a compter du jour ou la
CPAM dispose de la déclaration, cette derniére doit mettre le dossier a disposition du salarié(e) et
de 'employeur.

Ainsi, le(la) salarié(e) et I'employeur concerné par la reconnaissance de la maladie professionnelle,
disposent d’un délai de 10 jours francs pour consulterle dossier et faire part de leurs observations.

Ces derniéres seront annexées au dossier.

> ter: passé ce délaide 10 jours, il sera toujours possible de le consulter

mais aucune observation ne pourra étre déposée.
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La reconnaissance de la maladie professionnelle est soumise a l'avis du CRRMP dans les cas
suivants :

¢ la maladie figure au tableau des maladies professionnelles mais n'a pas été contractée
dans les conditions précisées a ces tableaux, et il est établi qu'elle est directement causée
par le travail habituel,

o la maladie ne figure pas au tableau des maladies professionnelles, mais il est établi qu'elle
est essentiellement et directement causée par le travail et qu'elle a entrainé une incapacité
permanente d'au moins 25 % (ou le décés).

Le CRRMP dispose également de 110 jours francs a compter de sa saisine pour statuer.

Apres réception de la déclaration de maladie professionnelle, la CPAM remet une feuille de maladie
professionnelle au salarié(e). Elle lui permet de bénéficier de la gratuité des soins liés & sa maladie.

Le(la) salarie(e) doit présenter cette feuille & chaque professionnel(le) de santé (médecin, infirmier,
kinésithérapeute, pharmacien, etc.) qui y mentionne les actes effectués.

Cette feuille estvalable jusqu'a la fin du traitement.

A lafin du traitement ou dés qu'elle est entierement remplie, le(la) salarié(e) I'adresse a la CPAM,
qui en délivre une nouvelle sinécessaire.

A lissue de linstruction, la CPA notifie sa décision motivée au salarié(e) (aux ayants droit en cas
de déceés), ainsi qu'a I'employeur et au médecin traitant.

Cette décision précise les voies et délais de recours, si le caractére professionnel de la maladie
professionnelle n'est pas reconnu.

Sila CPAM reconnait l'origine professionnelle de la maladie, le(la) salarié(e) peut alors percevoir :
« des indemnités journaliéres plus élevées qu'en cas de maladie non professionnelle,

» une indemnisation spécifique liée a son incapacité permanente : sil'lPP <10%, l'indemnité
est forfaitaire et versée en une seule fois — si'lPP >10%, lindemnité est versée sous forme
de rente jusqu'au décés.
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TECHNIQUE FIT ADM-021-V1

SSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

Pour orienter le(la) salarié(e) dans ses démarches, la Ligue Havraise finance les prestations
d’assistance sociale de 4S5 Prévention; les permanences mensuelles sont affichées dans
chaque établissement et service.

Une maladie professionnelle s'accompagne souvent de restrictions pouvant nécessiter une étude
de poste ou un aménagement, voire une reconversion professionnelle.

> A noter:

Dans le cadre de sa politique de prévention de la désinsertion professionnelle, la Ligue Havraise
missionne des Référents Santé au Travail pour accompagner les salariés dans leurs démarches.
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